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シャカイフクシホウジン アイセイカイ

<法人概要>

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

2003年 700人 45.3歳 4.9年
役員6.2％

管理職33.3%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

10.2日 2.8時間
男性2名
女性100%

<雇用管理の状況>

・事業内容

障害（児者、高齢者、保育園等の福祉事業

・法人情報

〒420-0905 静岡市葵区南沼上1815-1

・交通手段

JR静岡駅より車で25分

ホームページ

https://swc-aisei.or.jp/

法人からのメッセージ

【先輩職員から】
私は新卒で入職して3年目です。
私は就職先を選ぶときに、見学と実習を大
切にしていました。実際に実習に行ったとき、
利用者さんを尊重していると感じられたし、
職員同士の雰囲気がとても良く、自分にあっ
ていると感じたことが愛誠会を選んだ理由
です。

【求める人物像】
向上心があって、チームワークを大切にして
いる方です。
利用者さんと同じように職員間でも相手を
敬う気持ちを持てる方を求めています。



カブシキガイシャイー・ケア

株式会社イー・ケア

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

2005年 222人 49.8歳 6.9年
役員50.0％
管理職66.6%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

8.4日 13.1時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容
住宅型有料老人ホーム
グループホーム
居宅介護支援
訪問介護
通所介護

会社情報
〒410-0055

静岡県沼津市高島本町16-16

高島本町ビル2階

交通手段

JR東海道線
沼津駅より徒歩15分

会社ホームページ

https://www.e-care.co.jp

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
未経験の人でも大歓迎！

私も介護の知識が全く無いまま入社しました。
それでも先輩方が優しく教えてくださり、
働きながら学ぶことが出来ます。
一緒に楽しく働きましょう！

【会社から】

高齢者の尊厳を支えるケアと向き合っていく
ためには、ケアを行うスタッフの「尊厳」も
大切にされなければならないと考えており
ます。エッセンシャルワークとして働きがい
に満ちたものにするため、ワーク(仕事)とライ
フ(生活)のバランスに最大限配慮し、誰もが
働きやすい職場を目指しております。



エスピトーム株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1971年 ５５０人 ４３歳 １５年
役員２０％
管理職５%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

8日 20時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

警備業
人材サービス業

会社情報
〒422-8041
静岡市駿河区中田２－４－１７

交通手段

JR静岡駅南口より徒歩10分

会社ホームページ

https://sptoom.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
ビジネスマナーや警備の基礎から
しっかり身につけられる研修制度を
万全に整備しているため、未経験の
方、新卒入社の方も、警備のプロと
して成長することができます。資格
取得支援制度もあるので、将来的な
ステップアップも可能です。

【求める人物像】
・責任感があり、誠実に業務に取り組める方
・周囲への気配りができる方
・落ち着いて冷静な判断ができる方
・時間やルールをしっかり守れる方
・未経験でも前向きに学べる方



エフ・セイコウケンセツカブシキカイシャ

エフ・正光建設株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

2007年 17人 52.0歳 6.1年
役員0％
管理職0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

18.6日/年 3.9時間/月
男性: 対象者なし
女性: 対象者なし

雇用管理の状況

事業内容

国や静岡県、市区町村などから発注の
「公共工事・事業」を中心に請け負う
総合建設会社です。

会社情報

〒431-4101 静岡県浜松市天竜区
水窪町奥領家3658-40

交通手段

JR飯田線 水窪駅より徒歩10分
会社ホームページ

https://seiko-mori.jp

会社からのメッセージ

【採用担当者から】
厚生労働大臣による静岡県内27社のみ(※)

が認定を受けているユースエール企業(中小
企業のホワイト認定企業)です。有給休暇の
取得率(70%以上)や新卒社員の離職率(20%以
下)など厳しい審査を受けております。
国家資格受験のサポートも充実しており、

施工管理技士を目指して先輩若手社員も励ん
でおります。（※）令和７年４月末日時点

【求める人物像】
・明るいコミュニケーションと道徳心で当社
社訓の「和心協力」をモットーに周囲と協調
性ある関係構築ができる方
・普通自動車運転免許を取得している方
（MT車運転可能な免許/取得見込み可）



カブシキガイシャエンテツストア

株式会社遠鉄ストア

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1973年 3,059人 39.9歳 13.2年
役員0.0％
管理職1.4%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

11.0日 15.3時間
男性5名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

小売業（スーパーマーケット等）

会社情報（本部）

〒432-8021浜松市中央区佐鳴台4-16-10

交通手段

JR浜松駅より路線バス15分
会社ホームページ

https://www.entstore.co.jp

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
毎年、新卒社員が入社しており若手
の先輩社員が多数在籍しています。
研修が充実しているので、安心して
業務習得をすることができます。
地域のお客様が安心して楽しくお買
い物ができる売り場づくりをいっ
しょにがんばりましょう！

【求める人物像】
笑顔で明るいコミュニケーションと
チームワークを大切に出来る方。
柔軟な発想で新しいことも積極的に
チャレンジできる方。

（店舗）静岡県西部地区（菊川市～湖西市）



兼松コミュニケーションズ（株）
（ドコモショップ御殿場店 他）

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1974年
2,394人
（全国）

39.3歳 8.2年 管理職9.4%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

14.8日 20時間
男性11名
女性100%

雇用管理の状況

募集職種

店舗情報（静岡県は６店舗）

ドコモショップ大仁店

会社ホームページ

https://www.kcs.ne.jp

Close-Up point ここがスゴイ

【コミュニケーション力を生かせる 伸ばせる】

接客クオリティ向上のための実用的な資格制度
が整備されていますので、確実にスキルアップ
が図れます。また、年間休日123日、有給休暇の
取得推進、育児休暇の取得応援など、ライフイ
ベントがあっても無理なく安心して働くことが
できる環境作りに力を入れています。

【求める人物像】
素直な気持ちでまっすぐに相手の話を聞
ける方。前向きな考え方で挑戦ができる
方。チームワークを大切に出来る方。

東海支店 名古屋市中区栄2-8-12

ドコモショップ御殿場店

ドコモショップ浜松市野店

ドコモショップ東新田店

ドコモショップみろく店

ドコモショップあずきもち店

会社情報

ドコモショップでの接客、販売
コンサルティング業務



カブシキガイシャ クアアンドホテル スルガケンコウランド

株式会社クア・アンド・ホテル
駿河健康ランド

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1979年 462人 39.9歳 12.4年 役員及び管理者9.1％

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

19.3日 16.6時間
男性1名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容
健康ランドとホテルを融合した
複合型施設を運営

会社情報

〒424-0203 静岡県静岡市清水区興津東町1234

交通手段

JR東海道本線「興津駅」から徒歩15分

会社ホームページ

https://www.kur-hotel.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
1年目は仕事を覚えるのに精一杯でしたが、
経験を重ねるうちに少しずつ視野が広がり、
心に余裕が生まれました。3年目の今では、
業務を一通り把握し、どのような場面でも
落ち着いて対応できるようになったと感じ
ています。
経験を重ねることで、自分に自信が持て

るようになりました。安心して働くことが
でき、自分の良さにたくさん気づくことも
できました。接客を通じて自分の良さを知
り、人生をより豊かにしていきましょう。
一緒に働けることを楽しみにしています。

【求める人物像】
コミュニケーション能力が高く、柔
軟性と適応力がある人財

https://www.kur-hotel.co.jp/


コスモ建設株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1987年 25人 47歳 12年
役員0.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

15日 15時間 男性1名

雇用管理の状況

事業内容
・建築・土木工事の設計・施工・管理
・不動産の売買・仲介・企画・開発
企業情報
〒436-0021
静岡県掛川市杉谷一丁目9-14
アクセス
JR掛川駅から徒歩20分
東名掛川ICから車5分

会社ホームページ
https://www.cosumo-builder.co.jp

会社からのメッセージ

【若手社員から】
入社当時は不安もありましたが、上
司・先輩との距離感が近く、相談しやす
い環境なので雰囲気が良くて働きやす
いと会社だと思います。
私は現場監督ですが、建物が完成して
引渡しをするときは「やり切った」という
達成感がなんとも言えません。

【求める人物像】
目標を持って仕事に取り組めるひと。
向上心を持って仕事に取り組めるひと。
報連相がしっかりとできるひと。



カブシキガイシャサカイヒッコシセンター

株式会社サカイ引越センター

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1971年 6032人 34.1歳 6.7年
役員10.0％
管理職6.3%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

15.1年 20時間
男性41名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

引越・引越付帯サービス

会社情報

〒422-8046 静岡市駿河区中島462-2

交通手段

バス3番中島団地前より徒歩1分

会社ホームページ

https://recruit.hikkoshi-sakai.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
引越は、人生の一大イベントのお手
伝いができるハッピーな仕事です★
社内は、和気あいあいとしており楽
しく働ける環境です！また研修につ
いても手厚いです！何も引越のこと
を知らなくても問題ありません。
お待ちしております！

【求める人物像】
誠実な方、誰かのために何かしたい
方、仲間を大切にできる方、ぜひ一
緒に働きましょう★



サトウライトモールドカブシキガイシャ

佐藤ライトモールド株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
月平均所定外
労働時間

1947年 16人 4７歳 １２年 １０時間程度

事業内容

射出成型金型設計・製造

会社情報

〒420-8027
静岡市駿河区
豊田３－６－３３

交通手段

JR静岡駅より車で１１分
※自動車通勤可

会社ホームページ

https://sato-lightmold.co.jp/

会社からのメッセージ

【当社グループの主要取引先は大手企業】
佐藤ライト工業を母体とし、国内4社・海外2社の
関連会社で「佐藤グループ」を構成しています。

グループ内で連携し、自動車、医療、半導体関連、
光学製品、OA機器、家電品、住宅設備機器、プラ
モデルなど、幅広い分野に対応した製品の研究開
発、製造、販売を行っています。

その中でも当社は創業から70年以上の歴史を誇る
プラスチック射出成形金型の製造会社です♪

個々に合った仕事をお任せしていくので、
未経験からでも着実に成長していける環境です！
ものづくりに興味のある方であれば、誰でも活躍
できる環境です。



シズオカケンノウギョウキョウサイクミアイ

静岡県農業共済組合

会社概要

設立 職員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職
女性の割合

2021年 95人 41.8歳 18.3年 0％

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

10.5日/20日 3.1時間
男性5名（83.3％）
女性2名（100％）

雇用管理の状況

事業内容
農業保険法に基づく保険を扱う公的団体です。
農業者が自然災害をはじめとするあらゆるリスクに
備えるための「農業保険」を提案し、災害等で被害を
受けた損失を補てんする事業を行っています。

本社所在地
〒420-0839 静岡市葵区鷹匠二丁目15番13号

採用担当

総務部総務経理課 吉永 和世 054-251-3511 recruit@nosai-shizuoka.or.jp☎ ✉

メッセージ

NOSAI静岡は、農業者と農業経営を守る唯一のセーフ
ティーネットとしての役割を担っています。「農業保
険で静岡の農業を支える」という思いを持って仕事に
取り組んでいます。

・静岡県内の農業経営を守り続けて77年
・農業者と農業経営を守る唯一のセーフティネット

・入社3年後定着率は100％



カブシキガイシャ シズオカシンブンソウゴウインサツ

株式会社静岡新聞総合印刷

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

2010年 35人 32歳 7.0年
役員0.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

10日 １時間未満
男性3/4名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容
主に静岡新聞の印刷～梱包までを行う。
静岡新聞以外にもスポニチや日経など、
約10媒体の日刊紙を印刷している。

会社情報

〒422-8033 静岡市駿河区登呂3-1-1

交通手段

JR静岡駅よりバスで１5分
会社ホームページ

https://shizushin-print.com/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
・静岡新聞SBSのグループ会社です。
・残業がほとんどありません。
・社員食堂が利用でき、上限1万円まで
会社が支給してくれます。
〇弊社は文理を問わず、入社時は全員が
未経験です。
入社の決め手は、『雰囲気が良いから』
が大半の会社のため、ぜひ一度弊社の
ブースまでお立ち寄りください！

【求める人物像】
３人で協力して印刷を行うため、周
りと協力でき、コミュニケーション
をとれる方が向いています。



スルガギケンカブシキガイシャ

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

2009年 64人 38.3歳 4.1年
役員1.5％
管理職6.2%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

10.9日 15時間
男性0％(希望者なし）

女性100%

雇用管理の状況

事業内容

橋梁の点検、補修・補強

会社情報

〒424-0112 静岡市清水区伊佐布809-1

交通手段

JR清水駅より車で15分

会社ホームページ

https://www.surugagiken.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
インフラを支える仕事なので社会貢
献ができます。
若い社員が多く、明るく活気がある
会社です。教育制度も充実しており、
安心して学びながら成長できる環境
があります。

【求める人物像】
チームワークを大切に出来る方、学
習意欲が高く新しいことにチャレン
ジできる方、責任感を持ってやり抜
ける方



ジェイアールカモツ・トウカイロジスティクス

㈱ｼﾞｪｲｱｰﾙ貨物・東海ﾛｼﾞｽﾃｨｸｽ

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1980年 122人 51.4歳 8.3年
役員0.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

15.1日 30時間程度
男性1名
女性0%

雇用管理の状況

事業内容

JR貨物に関わる受託作業
（フォークリフト作業、検査修繕作業等）

会社情報
〒422-8005 静岡市駿河区池田346
JR貨物 静岡貨物駅構内

交通手段

JR東静岡駅より徒歩15分

会社ホームページ

https://www.jrf-tokailogi.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
・入社当時は不安でいっぱいでしたが、
充実した教育や先輩たちのフォローによ
り不安は吹き飛びました。みんなも鉄道
貨物輸送に携わり、日本の豊かな生活を
支えていきましょう。
・安心してください。JRブランド信頼の
安定企業！会社全員で皆をフォローしま
す。チームワークが自慢の明るく楽しい
笑顔が絶えない職場です。待ってます！

【求める人物像】
元気に挨拶ができる方。輪と和を大切
にできる方。そして向上心のある方。
人と話すことが好きな方。



会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1994年 2,028人 37.3歳 7.6年
役員25.0％
管理職6.4%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業取得状況
(2023年度実績)

8日
(2024年度)

約20時間
男性 13名/取得率25%
女性 4名/取得率100%

雇用管理の状況

事業内容
エレベーター・エスカレーター等
昇降機のメンテナンス業と
リニューアル業を主軸に展開

会社情報

〒420-0838
静岡県静岡市葵区相生町12-18
静塩ビル 3階

交通手段

JR静岡駅より徒歩10分
会社ホームページ

https://www.jes24.co.jp/ja/

会社からのメッセージ

～採用担当より～
【東証プライム／独立系No.1シェア】
メーカーに遜色ないサービスを適正価格で
提供し、上場来連続増収増益。
約1年の研修と社内資格により、
着実に技術を習得し、
将来も必要とされ続ける人材を目指せます！

「未経験から専門的な技術を身に付けたい」
「社会の役に立てる仕事がしたい」
「安定業界×成長企業に興味がある」
「縁の下の力持ちタイプ」
いずれかに当てはまった方、当社向きです！
ぜひお話を聞いていただければと思います！



トツカケンセツカブシキガイシャ

戸塚建設株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1947年 45人 48.1歳 19年
役員40.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

11.7年 20時間
男性0名
女性0名

雇用管理の状況

事業内容

土木・建築工事業、宅地建物取引業

会社情報

〒437-1413 掛川市国安837-2

交通手段

JR掛川駅より車20分

会社ホームページ

http://www.tozka.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
インターンシップ参加により、会社
のありのままが体験できました。
いろいろな建物に関われる環境があ
り、自分自身を成長させてくれます。
失敗を恐れず、何事にも挑戦してみ
ましょう。

【求める人物像】
明るく、元気に、前向きな姿勢で
取り組める方。



ヒダカブシキガイシャ

ヒダ株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1867年 73人 40歳 12.6年
役員0.0％

管理職21.43%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

11.4年 14.1時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

建材卸、建設工事請負、モバイル通信業等

会社情報

〒420-0821 静岡市葵区柚木570

交通手段

静岡鉄道 春日町駅・柚木駅より徒歩5分

会社ホームページ

https://www.hida-group.co.jp/

会社からのメッセージ

江戸時代から続く建築資材商社で安
定した経営基盤。インフラ業界での
社会貢献と、人を大切にする社風の
中で日々成長することが出来ます。
県外転勤なし。年間休日数123日。

【求める人物像】
・お客様に誠実・謙虚に向き合える方
・常に学ぶ意欲を持って挑戦できる方
・周囲と協力して活躍できる方



カブシキガイシャプレシード

株式会社プレシード

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1999年 77人 36.3歳 7.7年
役員0.0％
管理職3.3%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

13.9日 6時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

システム構築、ソフトウェア開発

会社情報

〒410-0049 静岡県沼津市江原町１３番２４号

交通手段

JR沼津駅北口より徒歩22分

会社ホームページ

https://www.precede.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
社員研修も充実していますが、未経
験でも先輩社員が丁寧に指導して頂
けます。
福利厚生も充実しており、職場の雰
囲気も社員ファーストです。
事業内容は幅広く、大手企業様のも
とちょっとすごいことやってます！

【求める人物像】
コミュニケーションが取れる人、試
行錯誤が好きな人、無茶をしない人、
貯めこまない人、使う人のことを考
えながら作れる人、モノ作りが好き
な人、「自分の意見をしっかり持ち
ながらも」人の意見も聞ける人



マネキヤガラスカブシキガイシャ

まねきや硝子株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1957年 341人 47.4歳 8.9年
役員25.0％
管理職1.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

10日／年 20時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

建築用板ガラス卸売販売、
製造、ガラス工事

就業場所情報

会社ホームページ

https://www.manekiya.jp/

会社からのメッセージ

「職場の雰囲気のよさ」が自分
にとっていかに大切かを感じて
いたので、そこを最も重視して、
前職とはまったく違うこのガラ
ス業界へ飛び込みました。

社員研修もあり、先輩社員が丁
寧に指導してくれる環境なので、
わからないことを質問しやすい
働きやすい職場環境です。

チームワークを大切に出来る方、向上心のある方、
新しいことへの挑戦を好む方。2026年大卒・既卒専用採用ホームページ

https://www.saiyou.manekiya.jp/

ガラス二次加工メーカー

静岡支店
静岡県焼津市坂本３０１

交通手段 東名焼津インターより車4分

富士支店
静岡県富士市鮫島１４１−３

新富士駅より徒歩13分交通手段

【先輩社員から】

【求める人物像】



リケンケイキンゾクコウギョウカブシキガイシャ

理研軽金属工業株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1937年 350人 40.4歳 13.9年
役員0.0％
管理職3.4%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

77.8％ 12.1時間
男性80％
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

アルミニウム建材の製造・販売

会社情報

〒422-8530 静岡市駿河区曲金3-2-1

交通手段

静鉄バスみなみ線（外回り）
小黒二丁目東停留所下車 徒歩5分

会社ホームページ

https://www.rikenkeikinzoku.co.jp/recruit/

会社からのメッセージ

【どのような会社？】
当社はアルミの総合メーカーです。設計・
開発から製造・販売まですべて自社で行う
一貫生産体制です。
機能とデザインのバリエーションが充実し
た建築材料をはじめ、あらゆる分野へアル
ミの特性を生かした商品を提供しています。

【採用担当者より】
メーカーというと理系のイメージがあるか
もしれませんが、文系の方でも活躍できる
部署はたくさんあります！さまざまな職種
があるので、きっと皆さんに合う職場があ
ると思います。
まずは会社の説明を聞いてみませんか？


