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カブシキガイアールアンドケー

株式会社アールアンドケー

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1977年 85人 43.2歳 13.8年
役員0.0％
管理職6.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

10.4日 25時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

高周波電子機器の製造、設計、開発

会社情報

〒416-8577 富士市前田７２１－１

交通手段

新富士駅より車5分

会社ホームページ

https://rk-microwave.com/jp/

高周波電力増幅器のスペシャリスト

【会社概要】
高周波・マイクロ波増幅器および部品の
専門メーカーです。医療、通信、加速器、
EMCといった多様な分野に向け、広帯域
電力増幅器、加速器用増幅器、EMC用増
幅器などを設計・製造。高度な技術と
信頼性で、世界各国の未来の社会インフラ
を支える電子機器の研究開発・製造に貢献
しています。

【仕事内容】
高周波電子機器の製造、設計、開発
製造経験を積みながら高周波技術を習得し、
設計、開発の出来るエンジニアを育成しま
す。



企業名 株式会社アンビ・ア ホテルアンビア松風閣

勤務地 静岡県焼津市浜当目１５４１

事業内容
リゾートホテル 宿泊 個人/団体/社員旅行/インバウンド

会食 式典/祝辞各種/クラス会/結納/法事

自社PR

「駿河湾一望のおもてなし」をコンセプトに1988年6月にオープンした、
都市型リゾートホテルです。社名には『最高の環境、最高の雰囲気
でもてなす』という意味が込められています。

募集対象
大学院 大学 短大 専門 高専 留学生

● ● ●
募集職種 ホテル事業 総合職

業務内容
営業部 フロント 企画 セールス 予約センター
料飲部 バンケットサービス フロアーサービス
ホテル運営に関わる業務全般

採用ステップ
一次選考（適正検査・支配人面接）
二次選考（学力テスト・役員面接）

職場の雰囲気

新入社員から総支配人まで距離が近く、
気軽に相談や会話ができる職場です。

私たちのお仕事

お客様の思い出作りのお手伝い
をすることです

〒425-0012
焼津市浜当目海岸通り星が丘
担当 総務課 森本
y_morimoto@syofukaku.com
TEL 054-626-5460

松風閣採用HP



イチカワドボクカブシキガイシャ

市川土木株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1921年 57人 48.0歳 18.5年
役員0.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

年間休日数

7.7日 20時間 120日

雇用管理の状況

写真

事業内容

総合建設業
生コン製造販売
砂利・山土採取販売

会社情報

〒421-0112
静岡市駿河区東新田１丁目３番５５号

交通手段
JR安倍川駅より徒歩20分会社ホームページ

https://www.ichikawadoboku.co.jp

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
建設業はいろいろな方が支え合って
一つのものを作り上げていく仕事で
す。
職場にはできることは認め、できな
いことは助けてくれる。そんな環境
が整っています。
ぜひ皆さんも一つの現場を終えたと
きの達成感や感動を一緒に味わいま
せんか？

創業１００年以上の地元密着の総合建設業です。
健康で元気のある方大歓迎です。
女性スタッフも現場で活躍しています！



セイコウケンセツカブシキカイシャ

正光建設株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1947年 59人 43.9歳 9.6年
役員30.0％
管理職0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

14.1日/年 9.7時間/月
男性: 取得率100％
女性: 対象者なし

雇用管理の状況

事業内容

国や静岡県、市区町村などから発注の
「公共工事・事業」を中心に請け負う
総合建設会社です。

会社情報

〒437-0215 静岡県周智郡森町
森1458-1

交通手段

天竜浜名湖鉄道 森町病院前駅
より徒歩3分

会社ホームページ

https://seiko-mori.jp

会社からのメッセージ

【採用担当者から】
厚生労働大臣による静岡県内27社のみ(※)

が認定を受けているユースエール企業(中小
企業のホワイト認定企業)です。有給休暇の
取得率(70%以上)や新卒社員の離職率(20%以
下)など厳しい審査を受けております。
国家資格受験のサポートも充実しており、

施工管理技士を目指して先輩若手社員も励ん
でおります。（※）令和７年４月末日時点

【求める人物像】
・明るいコミュニケーションと道徳心で当社
社訓の「和心協力」をモットーに周囲と協調
性ある関係構築ができる方
・普通自動車運転免許を取得している方
（MT車運転可能な免許/取得見込み可）



カブシキガイシャエキスパートパワーシズオカ

株式会社エキスパート
パワーシズオカ

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

年間休日

14日 17時間 121日

雇用管理
の状況

事業内容

会社情報 〒422-8006静岡市駿河区曲金6-8-37松下ビル1F・3F

公式
Instagram

フェアを通じて異業種からエンジニアへ転職成功された方も多数おり、
未経験からエンジニアを目指せる環境が整っています。研修期間を3ヵ
月とたっぷり設け、プロ講師による充実の研修プログラムをご用意！
研修終了後は、主に大手メーカーの常駐エンジニアとして実務を積んで
頂きます。常駐先では当社の先輩社員がしっかりと技術サポートします
ので安心してください。

💡こんな方にはあっているかも💡

・モノづくりに興味がある
・様々な製品に関わってみたい
・日々新しい知識を習得したい
・地元企業で働きたい
・チームワークを大切にできる

・次世代新製品設計開発 機械設計・回路設計
・電気設計・3Dモデリング・CAE解析
・ソフトウェア開発関連
システムエンジニア、プログラマ、インフラエンジニア

📬求職者へのメッセージ📬

会社
ホームページ

公式X

＜会社情報はこちらから＞



シャカイフクシホウジン エンシュウチュウオウフクシカイ

社会福祉法人 遠州中央福祉会

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

2005年 230人 48.8歳 8.4年
役員0％

管理職28.6%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

12.6日/年 5.75時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

高齢者福祉

会社情報

〒438-0818 磐田市下万能700

交通手段

JR豊田町駅より徒歩15分

会社ホームページ

https://www.enchu-fukushikai.or.jp

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
困ったことがあれば、先輩や上司が
相談にのってくれます。
また、資格取得や研修に積極的なの
で、たくさんの知識や経験を培うこ
とができる環境が整っています。

【求める人物像】
個人の尊厳を大切にしている方や、
資格取得など、何事も前向きにチャ
レンジして頂ける方を求めています。



◇誰かに喜んでもらう事が好きな集団◇

車の知識が無くても大丈夫！

車の知識がなく入社した社員も多数在籍

研修制度がしっかりあるので、

『お客様のために』という気持ちが

あれば成長できる環境があります♪

産休・育休制度も男女関係なく

取得しています！

株式会社オートベル
カブシキガイシャオートベル

【特徴・魅力】

【採用HP】 https://www.autobell-saiyo.com/
【所在地】 〒410-0011 静岡県沼津市岡宮1266番地の87

育休取得率
（2024年度）

男性：66%
女性：100%

従業員数
（2024年度）

132名

平均有給取得率
（2024年度）

94%

男女比

6：4

平均年齢

35歳

創業

40年
平均勤続年数
（2024年度）

8.0年
平均残業時間
（2024年度)

13.2時間

自動車の買取・販売・保険・車検/点検を提供

お客様のカーライフを企画・立案し、

お客様と共に考え、

新しいコンセプトを提案している会社です

【事業内容】

『つながり』を創る会社
～ オートベル ～



シズオカケンチュウショウキギョウダンタイチュウオウカイ

会社概要

創立 従業員数 平均年齢 平均勤続年
有給休暇

平均取得実績
月平均所定外
労働時間

1955年 75人 37.8歳 14.1年 10.9日 4.6時間

業務内容

組合の設立及び運営指導
組合の経営・労務・経理税務・法律相談
各種講習会の開催 等

所在地

〒420-0853静岡市葵区追手町44番地の1

ホームページ

https://www.siz-sba.or.jp/ 中央会からのメッセージ

中央会は今年創立７０周年を迎え
ます。
中央会で仕事を通じて成長し、力

を発揮したいという高い志と意欲の
ある方のご応募をお待ちしておりま
す。

私たちと一緒に静岡県の中小企業の
「夢と幸せ」を実現しましょう！

イベント等で
中小企業を応援・支援します！

中小企業経営者が一堂に集まります



カブシキガイシャジェイテック

株式会社ジェイテック

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年

1996年 480人（連結） 37.0歳 9.4年

月平均所定外
労働時間

有給休暇
平均取得実績

有給休暇
取得率

育児休業
昨年実績

12.3時間 15.6日／年 70％以上
男性1名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

アウトソーシング、技術職知財リース

会社情報

〒430-7706浜松市中央区板屋町111-2
浜松アクトタワー6F

交通手段

JR浜松駅より徒歩4分

会社ホームページ

https://www.j-tec-cor.co.jp/index.html

会社からのメッセージ

「技術者ファースト」を掲げる当社では、
1分野の技術開発や製品開発を追求でき
るだけでなく、幅広い分野の技術開発・
製品開発に関わることができる魅力があ
ります。

【求める人物像】
チームワークを大切に出来る方、技術力
とビジネススキルを身につけていこうと
いう方、自らの成長を目指している方



カブシキガイシャスニック（サガラコウジョウ）

株式会社スニック（相良工場）

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1986年
全社1275人
（相良313人）

全社41.2歳
（相良41.1歳）

全社14.9年
（相良13.6年）

役員0.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

全社15.6日
(相良16.7日）

全社29時間
(相良34時間）

全社10名
（相良4名）

雇用管理の状況

写真

事業内容

自動車用シート、ドアトリムなどの開発、製造

会社情報

〒421-0502 牧之原市白井1111 スズキ㈱内

交通手段

JR金谷駅より車約25分

会社ホームページ

https://www.snic.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
上司の方が怖いと思っていましたが、
実際は優しく接してくださり、分か
らないことがあった時も気軽にコ
ミュニケーションが取れます。
自分が生産に携わった製品を載せた
車を見かけるとやりがいを感じます。

【求める人物像】
ルール・決まりごとが守れる方、前
向きに業務に取組める方、協調性の
ある方、他者とのコミュニケーショ
ンが取れる方、チームワークを大切
に出来る方。



カブシキガイシャセイワ シズオカジギョウショ

株式会社清和 静岡事業所

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1955年
全社 182人
静岡 32人

全社 41.3歳
静岡 41.4歳

全社 14.5年
静岡 17.4年

役員0.0％
管理職21.4%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

15.8日/年 0.25時間
男性80%
女性100%

事業内容

包装資材「パッケージ」の製造、通信販売
Cs Somme Café(シーズソムカフェ)の運営

会社情報

〒420-0005 静岡市葵区北番町75-5

交通手段

静岡厚生病院前バス停より徒歩5分
※マイカー通勤可

会社ホームページ

https://www.seiwa-
p.co.jp/shop/guidance/corporate_top.aspx 

会社からのメッセージ

■こんな方歓迎！
チームワークを大切にして働ける方、変
化を受け入れ主体的・積極的に行動でき
る方

■注目してほしいところ
ほぼ全員定時退社で仕事と育児の両立環
境が特に自慢です。自己資本比率80％、
無借金の安定した経営で2023年度以降、
売上50憶円を突破し成長を続けています。

■会社紹介
当社は、福岡に本社と製造工場を置く包
装資材の会社です。今年で創業70周年を
迎えます。開業当初は茶袋の製造・販売
をしており、お茶処「静岡」にも拠点を
構えています。長きにご愛顧いただくお
客様ともお付き合いさせていただきなが
ら、その範囲をコーヒーや菓子など新業
態に広げ、今もなお、新しいチャレンジ
を続けています！



【アルソック】ソウゴウケイビホショウ

【ALSOK】綜合警備保障株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1965年 11,878人 41.3歳 18.3年
役員6.7％
管理職4.2%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

12.2年 38.5時間
男性20名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

セキュリティサービスの提供、
ビルメンテナンス、介護

会社情報

【静岡支社】
〒420-0817 静岡市葵区東静岡1-3-29

【本社】東京都港区

交通手段

JR東静岡駅より徒歩5分
会社ホームページ

https://www.alsok.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
東証プライムに上場している大手企業
なので、福利厚生がとても充実してい
ます！しっかりとした研修があり、
OJTの期間も長いので、安心して仕事
を始められる環境があります。
社会の力となり、人の役に立ちたいと
いう思いのある方、一緒に働きましょ
う！

【求める人物像】
お客様に最高の安心をお届けするため
に、「誠実さ」「チャレンジ精神」を
持った方を求めています！

https://www.alsok.co.jp/


チュウブケンショウカブシキガイシャ

中部建商株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1980年 84人 49歳 10.8年
役員20.0％
管理職2.4%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

10.5日 18時間
2025年男性0名
2025年女性2名

雇用管理の状況

事業内容

住宅のお庭＝エクステリアを設計・施工

会社情報

〒421-0015 静岡市駿河区みずほ4-1-1

交通手段

JR安倍川駅より徒歩7分

会社ホームページ

https://www.ex-chuken.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
営業は大変な分、やりがいも大きい
仕事です。最初は誰でも不安ですが、
周りがしっかりフォローしますので
安心してください。挑戦する気持ち
を忘れず、一緒に成長していきま
しょう。

【求める人物像】
チームワークを大切に出来る方、向
上心のある方を求めています。資格
取得支援制度もあります。



ニッカンカブシキガイシャ

日管株式会社

会社概要

創業 総員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1955年 500名 42.9歳 17.0年
役員0.0％

管理職40.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

12.2日 27時間
男性3名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

建築設備工事（管、土木、電気）

会社情報

交通手段

JR浜松駅より徒歩15分

会社ホームページ

http://www.fukurou.co.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
あなたが「普通」と感じる生活は、多
くの「特別」が積み重なっています。
毎日ご飯が食べれること、友達がいる
こと、楽しみや夢があること。全てが
特別なこと。一生に一度しかない「今
この時」を全力で楽しんでください！

【求める人物像】
・積極性
・好奇心
・コミュニケーション能力

浜松市中央区池町220-4



イリョウホウジンシャダンハクジカイ
カイゴロウジンホケンシセツコミニ

医療法人社団 博慈会

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1997年 197人 45.0歳 10.0年
役員0.0％

管理職56.5%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

13日 2~3時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

写真

事業内容

会社情報
〒420-0963
静岡市葵区赤松８－１６

会社からのメッセージ

要介護状態と認定されたご利用者
に対し、日常生活の支援と、自宅
復帰を目指した介護保険サービス 
を提供しています。

ホームページ：https://www.communi.or.jp/
Facebook ：https://www.facebook.com/communi1997/
Instagram：https://www.instagram.com/hakujikai_communi/ 

様々な専門知識・技術を持ったスタッフが多職種連携
でご利用者の生活を支えます！
新人専用のカリキュラムもあり、教育体制に力をいれています。
職員皆でゆっくりサポートしますのでご安心ください。働きながら資格
取得も可能です！

介護職員８５名中
勤続年数

５～10年未満 18名
10～15年未満 13名
15～20年未満 15名
20年以上 15名  

介護職員の
勤務歴５年以上

％

https://www.communi.or.jp/
https://www.facebook.com/communi1997/
https://www.instagram.com/hakujikai_communi/


カブシキガイシャ ビッグフジ

株式会社ビッグ富士

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1986年 800人 35歳 15年
役員25.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

7日 20時間
男性0名
女性100%

雇用管理の状況

事業内容

食品スーパーの運営

会社情報

〒435-0052 浜松市中央区天王町611-2

交通手段

会社ホームページ

https://www.bigfuji.co.jp

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
社員研修が充実し ています。先輩社
員が丁寧に指導してくれる環境なの
で、わからないことを質問しやすい
働きやすい職場環境です。

本社は浜松市ですが、勤務地は希望
を考慮してもらえます。静岡市出身
で中部エリア勤務希望であれば、中
部エリアの店舗配属が基本です。

【求める人物像】
チームワークを大切に出来る方、向
上心のある方、最後まで諦めない粘
り強さのある方。

店舗による。県内28店舗



企 業 の 特 徴・魅 力

事 業 内 容

引越のトータルサービス

企 業
名 株式会社 引越社

研修等にて引越しのノウハウを習得し、お客様
が求めるサービスを提供する業務です。
将来的（自動車運転免許取得1年後）には、社
内の様々なポジションで活躍が可能です。

会社からのメッセージ

【求める人物像】

体を動かす事が好きな方、人と接
することが好きな方、歓迎致しま
す。

【アリさんの覚書】

〇希望の勤務地で働ける。

〇安心してゼロからスタート
できるキャリアアップ制度

〇毎月10日休み
年間休日123日



フジセンコーウンユカブシキガイシャ

富士センコー運輸株式会社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1991年 446人 47.8歳 11年 管理職0.7%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

年/6.5日 15時間
男性1名
女性100%

雇用管理の状況

ロゴ

写真

事業内容

貨物自動車運送業、物流センター運営

会社情報

〒417-0845 富士市大野新田154-1

交通手段

JR吉原駅より徒歩20分

会社ホームページ

会社からのメッセージ

【求める人物像】
・仕事をコツコツと着実に取り組める方
・自分から率先して仕事に取り組める方https://www.senko.co.jp/

【先輩社員から】
・さまざまな資格を取得でき、費用も会
社が負担してくれる資格取得制度がある。
・センコーグループの研修施設で、ス
テップUPのための研修や入社２年目、
３年目を中心とした研修など充実してい
ます。
・福利厚生では、お買い物支援制度とし
て年間10,000円のお買い物支援がありま
す。



カブシキガイシャ ユーネクストホールディングス

株式会社U-NEXT HOLDINGS

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職
女性の割合

2009年 5,418人 39.2歳 12.5年
役員 2％
管理職 23.5%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

54.5% 25時間
男性 38%
女性 100%

雇用管理の状況

事業内容（在籍出向先：USEN）

・空間演出ソリューション
・業務効率化ソリューション
・基盤インフラソリューション 等

〒420-0858
静岡県静岡市葵区伝馬町8-6
トップセンタービル2F

JR「静岡駅」より徒歩5分
静岡鉄道「新静岡駅」より徒歩1分

会社ホームページ

https://unext-hd.co.jp/

会社からのメッセージ

【やりがい】
私たちは音楽配信の有線放送から、
お客様の課題に応える総合ソリューション企業
への挑戦を続けています。
新たなサービスの開拓はもちろん、今まで以上に
お客様に密着し、すべての課題を解決に導いていきます。
お客様と共に「お店の未来を創造する」姿が、
USENの描く“総合ソリューション企業”としての未来です。

【求める人物像】
・職種、業界未経験の方大歓迎です！
・自ら率先して行動ができる方
・誠実にお客様と接するホスピタリティの高い方
・積極的にコミュニケーションが取れる方
・目標達成に対する意識が高い方

会社情報

交通手段



カブシキガイシャヨシモトインサツシャ

株式会社ヨシモト印刷社

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

1952年 98人 43歳 14年
役員33.3％
管理職6.3%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

13日 16時間
男性0名
女性0%

雇用管理の状況

事業内容

フレキソ印刷

会社情報

〒421-2114 静岡市葵区安倍口新田393

交通手段

JR静岡駅よりバス30分

会社ホームページ

https://yoshimoto-p.jp/

会社からのメッセージ

【先輩社員から】
先輩社員がサポートするので心配し
なくても大丈夫です！
新商品の印刷に携われるとワクワク
しますよ！

【求める人物像】
チームワークを大切に出来る方、挨
拶ができる方、コミュニケーション
が取れる方、モノづくりが好きな方



カブシキガイシャ ワークノアート

株式会社ワークノアート

会社概要

創業 従業員数 平均年齢 平均勤続年
役員・管理職女性

の割合

2007年 25人 32歳 9年
役員0.0％
管理職0.0%

有給休暇
平均取得実績

月平均所定外
労働時間

育児休業
取得状況

13.2日／年（66%の取得
率・付与日数20日の場合）

6.2時間
男性0名
女性0名

雇用管理の状況

事業内容

Webシステム、
モバイルアプリ等の開発
自社製品開発 など

会社情報

〒420-0839 静岡市葵区鷹匠3-14-16 4F

交通手段

静岡清水線 日吉駅より徒歩3分

会社ホームページ

https://worknoart.com/

会社からのメッセージ

【ワークノアートって？】
・創業１８年目！静岡市のIT企業です
・未経験からスタートした
先輩社員が約８割

・短大/専門/大学 採用実績あり
・年間休日１２５日
・“人がいい”と言われる会社です
まずは説明会で雰囲気を感じてください

【当社で活躍している先輩の特徴は？】
・周囲と相談しながら仕事を進める
・新しいことも前向きに学ぶ
・教わったことを活かして行動する
・自分の意見をきちんと伝える

コードも読めなかった私が
今では開発しています！

気になった方は、ぜひブースへお越しください！


